
   

 
 

 
 
Estimado líder, 
 
Muchas gracias por interesarse tanto por su(s) pastor(es). Estudios han demostrado que uno 
de los factores más importantes para el bienestar de los ministros es el apoyo que ellos reciben 
por parte de su congregación. Es por eso que una mutua cooperación entre usted y su(s) 
pastor(es) es de gran importancia para su bienestar y efectividad. 
Nos sentimos honrados en unirnos a usted para ayudar a que su pastor sea bendecido tanto 
personal como ministerialmente. En este paquete le incluimos fantásticas oportunidades para 
apoyar aún más a su pastor y prepararse para Octubre, el mes de Aprecio al Pastor. 
En este paquete, encontrará los siguientes recursos que pueden ser de beneficio directo para 
su(s) pastor(es): 
 

● Sobre Verde: Este sobre incluye una guía para duplicar los dólares que invierte en su 
pastor a través de la Iniciativa Financiera Thrive. Gracias a una importante donación de 
Lilly Endowment, el Departamento de Educación & Desarrollo del Clero puede ofrecer 
subvenciones equivalentes con las iglesias y/o distritos locales para ayudar a aliviar los 
desafíos financieros que enfrentan los ministros. El material para este programa solo 
está en inglés. Si pudiera, le animamos a considerar hacerlo este año o bien esperar 
para el verano 2020 cuando proyectamos tenerlo en español. 
● Folleto Bendiga a su pastor: este programa de la Asociación Nacional de Evangé-
licos (NAE) le dará varias ideas creativas para bendecir a su pastor. 
● #miPASTORes: este folleto explica cómo ganar un premio para su pastor publicando 
una foto suya con su pastor en Facebook o Twitter. Los premios incluyen tarjetas de 
regalo de Amazon, Fitbits, tarjeta de regalo Visa de $500 y el gran premio: Registración 
y Alojamiento pagos para que un pastor y su cónyuge asistan al Gathering 2023 en el 
Hotel Caribe Royale en Orlando, Florida. 

También puede encontrar otras ideas para mostrar su aprecio a su(s) pastor(es) en nuestro 
sitio web: www.wesleyan.org/pastorappreciation 
 
Muchas gracias por vivir las palabras del apóstol Pablo que sabiamente nos animó a 
“reconocer los que trabajan entre ustedes. . . teniéndolos en mucha estima y amor por su 
trabajo” (1 Tes. 5: 12-13). Que Dios los bendiga generosamente por su fiel servicio a la iglesia. 
 
Juntos en fe, esperemos que Dios haga grandes cosas en los próximos meses para afirmar y 
apreciar a los pastores y cónyuges de La Iglesia Wesleyana. 
 
Sinceramente,  
 
 
 
Russ Gunsalus            David Higle           Johanna Rugh 
Director Ejecutivo             Director Cuidado del Clero         Director Ministerio Hispano 
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#miPASTORes Mes de Aprecio al Pastor 2019 

Únase a nosotros en compartir historias de aquellos que fielmente pastorean nuestras 
comunidades 

Diferentes formas de involucrarse: 

• Seguir la Pagina de Facebook y Twitter de La Iglesia Wesleyana 
• Imprimir el documento adjunto #miPASTORes en pdf  
• Publicar una foto suya con su pastor sosteniendo su signo en las redes sociales  
• Utilizar el hashtag #miPASTORes  
• Compartir una característica que aprecia de su pastor  
• ¡Nombra al menos a otras 3 personas, pidiéndoles que hagan lo mismo! Los 

pastores mencionados en estas publicaciones serán incluidos para premios, 
incluyendo Fitbits, tarjetas de regalo de Amazon o una tarjeta de regalo Visa de 
$500. ¡Nuestro ganador del gran premio recibirá la inscripción y alojamiento para 
un pastor y su conyugue a que asistan al Gathering 2023 en el Hotel Caribe 
Royale en Orlando, Florida. 

  Ejemplos de publicaciones en redes sociales: 

• #miPASTORes uno de los mejores oyentes que conozco  
• #miPASTORes el que llegó con una palabra de aliento y una cesta de 

comestibles después de mis cirugías  
• #miPASTORes un estímulo a mucha gente  
• #miPASTORes quien apoya en la mayoría de los juegos de baloncesto en 

nuestra escuela secundaria local, y un mentor para muchos de los entrenadores 
en nuestra área!  
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Thank you for opening this extra letter.  
It says a lot about how much you care for your pastor! 

  
We are so excited about your interest in doubling your dollars to support your pastor! The Thrive 
Financial Initiative (TFI) provides a wonderful opportunity for you to bless your pastor with a 
matching grant and participate with them on a journey to increase biblical financial wisdom. 
 
Overview - TFI was designed to address the economic challenges facing clergy. Common 
challenges are student loan debt, retirement, low salary, medical bills, etc. While these 
challenges vary from one person to the next, in our research most of our Wesleyan pastors 
identify at least one of these challenges as significant.  
 
Does it work? – Yes, this program has been proven and tested for more than three years. We 
have testimony after testimony of pastors and churches benefiting from the matching grants and 
the biblical financial wisdom education.  
 
Thanks to the generous grant from the Lilly Endowment and the partnership of several districts, 
many TFI participants have received $2,500 checks at this year’s District Conferences. 
 
How can our church participate? – Great question ;-) and it’s really simple. 
 
1. Gather your Thrive Team – A Thrive Team is a pastor and at least two key laity who agree 
to work together each year to learn more about the economic challenges facing their pastor, and 
to work on financial learning journeys that benefit the pastor and congregation.  
2. Choose Thrive Well-Being Investment – To earn a matching grant the local church makes 
a new investment in their pastor’s financial well-being (e.g., help reduce debt, give a raise, larger 
pension contribution, etc.). 
3. Complete Two Thrive Financial Learning Journeys – For example, year 1 participants 
complete Ron Blue’s “God Owns It All” DVD curriculum and “Master Your Money” book. 
4. Submit Thrive Well-Being Report – To receive a matching grant, the Thrive Team must 
submit a simple Well-Being Development Report (WDR) near the end of the conference year. 
5. Receive Thrive Matching Grant   – Thrive Teams that complete all the requirements each 
year can earn a matching grant for their pastor. The Grant will match at least $1,000 of the 
churches’ new investment and often we can match even more.  

You can visit www.wesleyan.org/tfi to sign up and learn more about doubling your dollars to 
support your pastor. 
 
Questions? – After reading this letter you may have several questions, which is totally normal. 
We are confident that by visiting the TFI website, many of those questions will be answered. 
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However, if you may have a question, you can reach out to your District Coordinator (the list of 
them is available on the TFI page). If you don’t find your district, please send us an email to 
tfi@wesleyan.org or you may call us directly to our offices at (317) 774-3911. We have also 
included a postage-free response card that you can fill out and send to us. We will do the rest. 
Please keep in mind that we are here to help! 
 
Thank you again for supporting your pastor so well and giving us the opportunity to partner 
with you in this Thrive Financial Initiative adventure. We look forward to hearing from you! 
  
Sincerely,  
 

                                                     
Rev. Johanna Rugh    Dr. Mark Rennaker 
TFI Director     TFI Grant Director 
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